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C2Y

WE ADVISEYOU IN IT

Kom aan boord als Teamleader bij C2Y en leid ons naar succes!

Zoek je een rol waar je jouw leiderschapsvaardigheden kunt inzetten binnen een
dynamische IT-omgeving? C2Y is op zoek naar een inspirerende Teamleader om
ons team te begeleiden en projecten naar een hoger niveau te tillen. Als je een
passie hebt voor technologie en mensen, en je bent klaar om een sleutelrol te
spelen in onze groei, dan is dit jouw kans!

Wat ga je doen?

e Leid en motiveer je team om uitzonderlijke resultaten te behalen in lijn met
onze bedrijfsdoelen.

» Beheer projecten van begin tot eind, zorg voor een vlotte uitvoering en
tevreden klanten.

e Speel een cruciale rol in de ontwikkeling en het welzijn van je teamleden, door
coaching, opleiding, en ondersteuning,.

e Werk nauw samen met andere afdelingen om efficiéntie en synergie binnen
het bedrijf te bevorderen.

Wat zoeken we?

e Bewezen leiderschapservaring in een technische of IT-gerelateerde omgeving.

e Sterke organisatorische en projectmanagementvaardigheden.

e Uitmuntende communicatievaardigheden, zowel mondeling als schriftelijk,
met een talent voor het motiveren van teams.

o Een flexibele, oplossingsgerichte instelling en de capaciteit om strategisch te
denken.

e Vloeiend in Nederlands en Engels; kennis van het Frans is een plus.

Wat bieden wij?

e Een leidinggevende positie binnen een vooruitstrevend en groeiend IT-
bedrijf.

e De kans om een directe impact te hebben op het succes van het bedrijf en de
ontwikkeling van je team.

e Een voltijds contract (39u) met focus op persoonlijke ontwikkeling.

e Een kans om te werken als de vertrouwenspersoon voor onze klanten en bij te
dragen aan hun tevredenheid.

e Aantrekkelijke secundaire arbeidsvoorwaarden (maaltijdcheques, uitgebreide
hospitalisatieverzekering, onkostenvergoeding, ecocheques, bedrijfswagen
met tankkaart, gsm, laptop,...)

Klaar om de uitdaging aan te gaan en deel uit te maken van ons succesverhaal?
Solliciteer nu via werken@c2y.be en groei met ons mee!
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